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Les premiers enseignements de la CoP : mesurer le progres,
des principes a l'action

Alors que le Pacte mondial des Nations Unies féte cette année ses 25 ans, et que
les entreprises sont appelées a jouer un réle toujours plus central dans la
transition vers un avenir plus durable, ces premieres données issues de la
nouvelle Communication sur le progres (CoP) du Pacte mondial viennent apporter
une nouvelle dimension a 'engagement volontaire du secteur privé en faveur des
normes environnementales, sociales et de gouvernance (ESG).

A Uheure ou les entreprises font face 4 davantage d'incertitudes réglementaires,
la CoP se positionne au contraire un cadre robuste et durable. Articulée autour
des Dix principes universels issus des textes fondamentaux des Nations Unies,
elle est un véritable référentiel commun aux entreprises du monde entier, loin
d'étre une simple obligation de reporting, avec une réelle logique de progres
continu.

Par ses données comparables, la CoP représente un véritable outil stratégique au
service de la transformation durable de l'entreprise, permettant d'évaluer la
maturité de ses engagements, de structurer et piloter ses actions, de rendre
compte de maniere transparente des avancées réalisées et ainsi renforcer la
crédibilité de sa démarche RSE.

Cette premiere étude basée sur les données 2024 de la CoP est amenée a étre
renouvelée au fil des années. Celle-ci vise a présenter, a travers plusieurs
données clés, les premieres tendances de l'engagement des entreprises en
France, en Europe et dans le Monde, et ainsi apporter un éclairage sur les
différentes perspectives d'action et d'évolution en faveur d'une transition juste.
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Qu’est-ce que la Communication sur le Progres ?

La Communication sur le Progres (CoP) est une déclaration des progres accomplis par l'entreprise sur l'année venant de s'écouler. Ces progres
sont basés sur les Dix principes du Pacte mondial, et sont regroupés sous 5 thématiques :

Gouvernance

Droits humains

Normes internationales du travail
Environnement

Lutte contre la corruption

v v > D> >

Il s'agit d'un exercice de transparence, mais nullement d’'une évaluation ou d'une certification des progres accomplis. Les données sont donc
totalement déclaratives, et de nombreuses entreprises francgaises font assurer une partie de leurs données.

Afin de déposer leur CoP, les entreprises peuvent utiliser un rapport de durabilité, ou remplir un questionnaire standardisé. Ce dernier
permet aux entreprises de comparer leurs progrés par rapport a ceux leurs pairs, mais aussi d’identifier leurs axes
d’amélioration pour les années a venir.

|'ensemble des entreprises participantes ne sont pas représentées sur l'année 2024 : 1 271 entreprises francgaises ont choisi de remplir le
questionnaire, alors que plus de 330 entreprises ont choisi d'utiliser un rapport de durabilité au lieu de remplir ce questionnaire. Les données de
ces dernieres ne sont donc pas comptabilisées dans cette analyse. Par ailleurs, les entreprises ayant rejoint le Pacte mondial en 2024
n’étaient pas tenues de déposer leur CoP. Le différentiel d'entreprises représentées par ces réponses, quelle que soit la zone géographique,
s'explique donc notamment ainsi.

Les entreprises qui s'engagent aupres du Pacte mondial des Nations Unies mais qui ne déposent pas leur CoP dans les temps sont
automatiquement exclues du Pacte mondial 'année suivante.
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Les réponses de la Communication sur le progres (CoP) 2024 Part des entreprises rémunérant les cadres en fonction de la
montrent que les entreprises frangaises sont plus nombreuses performance par thématique

, N (moyennes France, Europe et monde)
que leurs homologues européennes a adopter des processus
de diligence responsable relatifs aux droits humains, aux normes 35% 33%
du travail, a l'environnement ou a la lutte contre la corruption : 73 % 31% )
en moyenne, contre 70 % des entreprises européennes. 0% 27% -~ -
La part moyenne de femmes dans les conseils d'administration (ou 5% 3% 25%
les plus hautes instances de gouvernance), est légérement plus 22%
élevée chez les entreprises francaises (28 %) que chez les 20%
entreprises du reste de ['Europe (25 %) ou que la moyenne du reste 16% 177 16%
du Monde (25 %). Les entreprises du SBF120 se distinguent 15% 14%

retard par rapport a leurs homologues européennes et mondiales 59%
sur la rémunération des cadres en fonction de la performance
sur les sujets de durabilité. 0%
Droits humains Droit du travail Environnement Anticorruption
B France B Reste de l'Europe B Reste du Monde

nettement, avec une part moyenne s’élevant a 45 %.
10%
Cependant, les entreprises francaises répondantes sont en
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DROITS HUMAINS —

Les données montrent que si les entreprises frangaises se situent en Corrélation entre politique d'engagement et actions mises en ceuvre
a y

moyenne pluto_t devant lt_a _reste de l_Europe et le resi_:e du Mor_lde s 95% Sécurité digitale et

sur l'élaboration de politiques en lien avec les droits humains, confidentialité - ]

. , . Reste du Monde Sécurité digitale et
elles sont cependant moins dans l'action que leurs homologues. Cet ° confidentialité -
écart est particul.iérement visible sur l? liber’Eé d’expr(.eslsion, ou bien que 90% Egalité de genres et droit o France
74 % des entreprises francaises aient élaboré une politique, seules 66 % des femmes - Reste du ‘Séouritédigitale "

. T . Mond
ont agi en ce sens, alors qu'a l'inverse les entreprises du reste du monde T confidentialité -
® Reste de l'Europe

sont moins nombreuses a avoir élaboré une politique (68 %), mais
davantage a avoir agi (76 %).

85%

Les entreprises francaises sont également en retard sur les formations
en interne relatives aux différents enjeux de droits humains. Seules 41
% des entreprises frangaises répondantes ont formé 'ensemble
de leurs salariés au sujet de l'égalité des genres et des droits des

Egalité de genres et droit des
80% femmes - Reste de I'Europe
Liberté d'expression -

Reste du Monde o )
@ Eoalité de genres et droit des

% d'entreprises mettant en ceuvre des actions

. . . o femmes - France
femmes, soit bien loin de la moyenne du reste de U'Europe (58 %) 75%
et du reste du Monde (71 %).
70% Liberté d'expression -
Reste de l'Europe
[ ] Liberté d'expression -
. o France
75 % des entreprises du 65%
SBF120 ont formé l’ensemble o o o a0 8% 0% o
de leurs salariés au sujet de % d'entreprises ayant une politique d’engagement

['égalité des genres
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NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL -

Les tendances des thématiques d'action prioritaires sont similaires en France, en Europe et a l'échelle mondiale. Si la treés grande majorité des
entreprises francaises ont adopté des mesures concernant les conditions de travail (83 %), la santé et la sécurité au travail (87 %) et
l'élimination de la discrimination (79 %), elles sont en moyenne beaucoup moins nombreuses a agir sur les enjeux de travail forcé ou de
travail des enfants ou de liberté d'association, qui restent logiguement davantage présents chez les grandes entreprises.

Les entreprises francaises sont dans la moyenne européenne et mondiale pour ce qui est de l'impact sur les questions de droits du travail (en
moyenne pres de % des entreprises francaises n'ont eu aucun impact négatif). En revanche, les entreprises francaises ayant eu un impact
négatif sont davantage a fournir des solutions que leurs voisines européennes.

o

100 % des grandes
entreprises francaises ont agi

en faveur de la santé et
sécurité au travail et pour
lutter contre la
discrimination, que ce soit en
interne ou avec leurs parties
prenantes.

Part des entreprises ayant eu un impact négatif et fourni ou permis de
mettre en place une solution (moyennes France, Europe, monde)

I  54%
Conditions de travail [INIEIEGGGNNE 57%
I 43%

Santé et sécurité au travail NG 56%

Elimination de la discrimination en matiére
dremploi et de profession ——————— W

Travail forcé M 9%

Travail des enfants [l 8%

Liberté d'association et reconnaissance effective I 21%
s L . . 14%
du droit a la negociation collective o
I 31%
0% 20% 40% 60%

B France MRestede l'Europe M Reste du Monde

80%
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ENVIRONNEMENT =

Les données montrent une tendance identique a 'échelle francaise, européenne et mondiale : les thématiques environnementales dont

se saisissent principalement les entreprises sont l’énergie (85 % des entreprises francaises déclarent mener des actions en ce sens),
le changement climatique (80 %) et la gestion des déchets (83 %).

En cette année de 'océan, et en vue de 'UNOC3, la préservation des océans occupe encore une trop faible place parmi les priorités des
entreprises, puisque seules 21 % des entreprises francaises déclarent prendre des mesures sur ce sujet.

Si l'énergie est une priorité des entreprises frangaises, la part moyenne de leur consommation d’énergies renouvelables* (33 %) est
pourtant nettement plus faible que dans le reste de 'Europe (54 %) et que dans le reste du monde (35%)

Part de la consommation d'énergies renouvelables* sur la
consommation totale d'énergies des entreprises
(moyennes France, Europe et monde)

60% 54%

47 % des entreprises
frangaises ont mis en place des
mesures visant a prévenir ou 40% 33% 35%

atténuer leur impact négatif 30%
sur la biodiversité.

Soit autant que le reste de
U'Europe (48 %) mais moins que
le reste du Monde (56 %) 0%

50%

20%

10%

France Reste de l'Europe Reste du Monde

*['énergie nucléaire n'est pas intégrée dans la part d'énergies renouvelables
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LUTTE CONTRE LA CORRUPTION e

En France, la lutte contre la corruption ne fait pas partie des thématiques prioritaires sur lesquels les collaborateurs sont formés, bien que 70 %
des entreprises déclarent avoir mis en ceuvre un programme de conformité, notamment dans le cadre de la loi Sapin 2.

La formation de l'ensemble des salariés est en effet davantage systématique a l'échelle européenne (61 %) et mondiale (74 %),
ainsi gu'au sein des entreprises du SBF120 (61 %). Les entreprises francaises forment également moins leur chaine de valeur externe a la

lutte contre la corruption que le reste du monde.

9 % des entreprises

frangaises ont choisi de ne pas
divulguer de données liées a

d’éventuels incidents de
corruption. Légerement plus
que le reste de U'Europe (8 %),
mais moins que le reste du
Monde (13 %)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Part d’entreprises dispensant une formation sur la corruption
(moyennes France, Europe et Monde)

74%

61%

42%

35%

0,
25% 29%
17%

19% 16%
12%
m B

Aucune formation Certains salariés Tous les salariés Chaine de valeur
dispensée externe (hors
effectifs)

B France M Reste de l'Europe B Reste du Monde
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3. METHODOLOGIE

o®AL Co,
)\ % i
@‘»H Pacte Mondial

! 5
\g ..4,/ Réseau France

uy o



Méthodologie

Les données utilisées sont extraites des Communications sur le Progrés (CoP) 2024 et sont déclaratives. Cependant en France, dans le cadre de la
CoP 2024, 64 % des répondants ont fait vérifier leurs données (au moins via une assurance limitée sur une partie des données) par un organisme
tiers.

Pour 'analyse en fonction des zones géographiques, l'échantillon d'entreprises répondantes utilisé par défaut est le suivant :
- France:1 271 répondants

- Reste de ['Europe (hors France) : 4 734 répondants

- Reste du Monde (hors Europe) : 4 979 répondants

Cette analyse se base également sur la taille des entreprises répondantes, utilisant la classification de U'INSEE :
- PME (effectif inférieur a 250 salariés): 715 répondants

- ETI (effectif entre 250 et 5 000 salariés) : 421 répondants
- Grandes entreprises (effectif de plus de 5 000 salariés) : 135 répondants

e questionnaire de la CoP comportant pres de 70 questions, nous avons sélectionné seulement 3 données clés par thématiques. Pour certaines
de ces questions, nous avons aussi fait le choix de sélectionner certaines options de réponse et non la totalité.

Pour accéder aux sources de ces données et retrouver ['ensemble des questions de la CoP, nous vous invitons a consulter ['outil de visualisation
des données de la CoP sur ce lien.
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https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1057
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop-data

4. ANALYSE PAR ANCIENNETE
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Répartition des entreprises francaises répondantes par ancienneté d’adhésion au Pacte

mondial des Nations Unies

Avec une forte croissance du réseau ces 5 dernieres
années, la part d'entreprises comprises entre 1 et 5
ans d'ancienneté est logiguement un peu plus élevée
(57 %).

Si les entreprises qui adherent au Pacte mondial
depuis plus de 16 ans sont principalement des
grands groupes, 14 PME et 39 ETI font tout de méme
partie de cette tranche. Les PME sont également
majoritaires sur les tranches 11-15 ans et 6-10 ans,
démontrant un niveau d'engagement continu.

A noter que pour les entreprises ayant été délistées,
puis ayant a nouveau adhéré, l'année d'adhésion
initiale est conservée.

Cette section de l'étude vise aussi a analyser les

données des entreprises du SBF120 ayant répondu a
la CoP, soit un échantillon de 58 entreprises.

Nombre d'entreprises

400

350

300

250

200

150

100

50

Répartition des entreprises répondantes par années d’ancienneté
au Pacte mondial des Nations Unies

153

112

59
59
39
11-15ans

m PME ETI

253
27

138

6-10 ans

Années d’ancienneté

m Grandes entreprises

378

115

245

3-5ans

Total

332

107

1-2 ans
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Sur la rémunération des cadres liée a la performance de durabilité : une vraie tendance
liée a 'ancienneté de 'adhésion au Pacte mondial, le SBF120 se démarque

Part des entreprises frangaises rémunérant les cadres en fonction de la performance Part d'entreprises du SBF120 rémunérant leurs cadres en fonction
sur les thématiques de durabilité, par années d’ancienneté au Pacte mondial de 'ONU de la performance sur les thématiques de durabilité

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Anti-Corruption 55%

Environnement 95%

\ Droits du travail 78%
¥
Droits humains

16+ ans 11-15 ans 6-10 ans 3-5ans 1-2ans 0% 20% 40% 60% 80% 100%

66%

=& Droits humains Droits du travail —e=Environnement == Anti-Corruption

Ces données illustrent une vraie différence entre les entreprises étant adhérentes au Pacte mondial de 'ONU depuis 16 ans ou plus, et
celles 'étant depuis 5 ans ou moins. Les entreprises ayant un niveau de maturité plus élevé dans leur démarche de
durabilité considérent ainsi davantage que la performance d’entreprise et la performance RSE sont étroitement liées.
Les chiffres sont particulierement parlants pour les entreprises du SBF120, ou pour quasiment l'ensemble des entreprises ayant
répondues a la COP, la rémunération des cadres est liée a la performance sur les thématiques environnementales.
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Formations sur les droits humains : pas de vraie tendance sur la formation des salariés,
mais les entreprises les plus anciennes forment davantage leur chaine de valeur externe

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Part d'entreprises formant ’ensemble de leurs salariés
aux enjeux de droits humains, par années d’ancienneté au
Pacte mondial de 'ONU

/‘\/\i\-\

16+ ans 11-15 ans 6-10 ans 3-5ans 1-2 ans

=0 iberté d'expression
—=8—Egalité de genres et droits des femmes

Sécurité digitale et confidentialité

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Part d’entreprises formant leur chaine de valeur externe
aux enjeux de droits humains, par années d’ancienneté au
Pacte mondial de 'ONU

16+ ans 11-15ans 6-10 ans 3-5ans 1-2 ans

=0-| iberté d'expression
—=8—Egalité de genres et droits des femmes

Sécurité digitale et confidentialité

La formation de l'ensemble des salariés aux enjeux de droits humains n'est pas encore systématique en France, et ce peu
importe le niveau de maturité de l'entreprise. Une légere tendance s'observe sur la sensibilisation de la chaine de valeur externe
a ces thématiques, mais avec une part demeurant plutét faible, méme chez les entreprises plus matures.

Les entreprises du SBF120 se distingue sur la formation des salariés, puisque 75 % d'entre-elles ont formé l'ensemble de leurs
effectifs sur ['égalité de genres et les droits des femmes, et 76 % a la sécurité digitale et la confidentialité.
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Les priorités environnementales restent les mémes, mais les entreprises avec le plus
d’ancienneté agissent davantage

Part d’entreprises agissant sur les enjeux environnementaux, Les données segmentées par ancienneté montrent que les 3
par années d'ancienneté au Pacte mondial de 'ONU principales  thématiques  d'action des  entreprises  sur
100% l'environnement restent les mémes : changement climatique,

énergies et gestion des déchets. La différence liée a l'ancienneté au

90% , . B
Pacte mondial est cependant assez nette sur les actions menées

80% — en faveur du changement climatique, puisque 96 % des
entreprises ayant adhéré il y a plus de 16 ans ont mis des

0% actions en ceuvre, contre 73 % pour celles dont 'adhésion est de 1

50% ou 2 ans.

50% L'écart le plus net s'observe sur la biodiversité, avec 66 % des

entreprises les plus anciennes menant des actions en ce
sens, contre seulement 40 % des plus récentes.

30%
- .-_-.\__‘\’
i 100 %

40%

10% des entreprises du
SBF120 ont mis en
0% ceuvre des actions sur
16+ ans 11-15ans 6-10 ans 3-5ans 1-2 ans
le changement
Energies =@ (Gestion des déchéts Pollution atmosphérique climatique et les
=@ Foréts/Biodiversité =@=(céans =@=(Gestion de l'eau énergies

=@=_Changement climatique

g‘}@fﬁ Pacte Mondial
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Une vraie différence liée a la maturité RSE dans 'atténuation des impacts négatifs sur les
droits du travail

Part des entreprises ayant eu un impact négatif sur les droits du travail et mis

en place une solution, par années d’ancienneté au Pacte mondial de 'ONU Le niveau de maturité RSE est un vrai facteur de différenciation dans

90% la capacité des entreprises a atténuer leurs impacts négatifs sur les
droits du travail. Par exemple, si 81 % des entreprises ayant
adhéré il y a 16 ans ou plus ont pu mettre en place une
solution a la suite d'un impact négatif sur la santé et sécurité
au travail, seule la moitié des entreprises ayant adhéré il y a moins
de 2 ans ont agi en ce sens.

80%

70%

60%

50%

40%

Les entreprises du SBF120 se distinguent nettement
par leur capacité a mettre en ceuvre des solutions a la
suite d'impacts négatifs.

A Plus de 95 % des entreprises du SBF120 ayant

30%

20%

10% eu un impact négatif sur la santé et sécurité au

0% travail, les conditions de travail ou la

16+ ans 11-15 ans 6-10 ans 3-5ans 1-2 ans discrimination ont pu agir favorablement pour
atténuer cet impact.

—0—L iberté d'association et reconnaissance effective du droit de négociation collective 89 % d'entre-elles ont pu mettre en ceuvre des

—e—Travail des enfants solutions suite a un impact négatif sur la liberté

d’association, et 75 % pour le travail des
enfants et le travail forcé.

=0=—Travail forcé

=@ E [imination de la discrimination en matiére d'emploi et de profession

—8—Santé et sécurité au travail

—e—Conditions de travail S@@" Pacte Mondial
ye®’ / Réseau France




Lutte contre la corruption : peu de différence liée a 'ancienneté

Part d’entreprises formant '’ensemble de leurs salariés a

la lutte contre la corruption, par années d’ancienneté au Sur les formations dispensées en matiere de lutte contre la
Pacte mondial de I'ONU corruption, l'ancienneté de l'adhésion au Pacte mondial n'a pas
60% d'impact significatif. En moyenne, un peu moins d'l entreprise

frangaise sur 2 forme l'ensemble de ses salariés aux enjeux de
S0 lutte contre la corruption, peu importe le niveau de maturité.
0
La différence est encore plus minime sur la formation de la
— chaine de valeur externe (5% pour les plus anciennes en
moyenne, 3% pour les plus récentes).

40% o

30%
Encore une fois, les entreprises du SBF120 sont en moyenne
les plus avancées sur le sujet, 64 % d'entre-elles ayant formé
tous les salariés, et 8 % ayant formé leur chaine de valeur
externe.

20%
10%
0%

16+ ans 11-15 ans 6-10 ans 3-5ans 1-2 ans
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9. ANALYSE DU SECTEUR DE
L'INDUSTRIE
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Introduction

Nombre de
répondants au

Participants au
Pacte mondial
Réseau France

Le secteur industriel occupe une place importante au sein du Pacte

mondial — Réseau France. Ce secteur représente 45 % de Sous-secteur industriel

questionnaire

U'ensemble des membres du réseau, soit 1 022 entreprises. (ofs]
Parmi les entreprises industrielles, on distingue 55 % de PME, 33 % Services de soutien industriel 239 167
d'ETl et 12 % de grandes entreprises. Industries générales 204 196
Ensemble, ces entreprises industrielles membres du Pacte mondial '?génierie industrielle 08 &3
emploient prés de 3,8 millions de salariés et atteignent un Sz amEnis CIEEIBIGUES EhEEaGUEs a9 39
chiffre d’affaires cumulé d’environ 1 500 milliards d’euros. Producteurs alimentaires 60 37
Transport industriel 57 37
Ces entreprises ont un réle crucial a jouer sur les sujets Produits chimiques 52 28
économiques, sociaux et environnementaux. Le secteur est Matériel et équipements technologiques 40 25
.notamer]elnt for’/te.ment exposé aux enjeux Climatique§ du fait de son Biens personnels 33 18
intensité énergétique et de ses processus de production. Automobiles et pidces détachées - 14
L'étude des CoP permet ainsi d’identifier des tendances en Energie alternative 2 LU
matiére d'action climatique, mettant en lumiére les approches Produits pharmaceutiques et biotechnologie 23 14
dominantes, les écarts entre entreprises et entre pays. Matériaux industriels 21 10
Aéronautique et Défense 20 12
Biens domestiques et construction résidentielle 19 9
Métaux industriels et exploitation miniere 19 8
Electricité 16 7
Pétrole, gaz et charbon 16 11
Producteurs de boissons 10 6
Gaz, eau et multi-services publics 7 4
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De nombreuses disparités inter et intra-sectorielles

Mesures des émissions et actions des entreprises, par secteur

La mesure des émissions de gaz a effet de serre est une = Visibilité
étape préalable essentielle a l'action climatique. La CoP % >
: ) . 100% A
>
nous renseigne sur le pou_rcentage d'entreprises par 3 Productedrs
secteur qui réalisent un bilan de GES sur les trois = ¢ alimentaires
Scopes. EU 95% Ingénierie industrielle @
< ’ ® Production de biens
. . . %]
En croisant cette information avec le pourcentage s Commergahts /
d'entreprises par secteur qui mettent en place des S g% Distributeurs
actions en faveur du climat, il est possible de dégager g Voyages et loisirs T . .
. ransport industriel
des tendances intéressantes. 9 ¢ e
© ,
o 8% Industries o Equipements électroniques et )

\ , , , . c AnG Alectri Equipements de
Certains secteurs présentent un taux élevé de suivi des o generales o Produitd csri(.:q”;]:es wléoommunioation | Niveau
;e , . . L ui imiqu
émissions de GES, mais affichent en parallele un S ° ° d'action

. . N ) . = 80% o Servi fi i t
engagement relativement faible en matiere d'actions S Matériel et ° o S e
l ) A Ui d #ich P equipements o Logiciels et services
climatiques. Inverse, dautres secteurs atfichent un C technologiglies Sesr:c:tggnde informatiques
. ) . . , / uti
niveau d'action plus elevé malgré une couverture (S | @ o industriel
tiell limité d Lo Enfi tai @ Constrtljcltlon et Equipements
partielle ou limitée des émissions. Enfin, certains 3 matériaux  Diversific | E ,
, . s L . iversifié médicaux et services
secteurs présentent un niveau de visibilité et d'action 8 R
7 7 1%p]
éleve. L 70% Meédias
S
Exemple de lecture d'une donnée : 62 % des entreprises du =
secteur des équipements électroniques et électriques déclarent 2 65%
suivre leurs émissions de Scope 1, 2 et 3 et 85 % déclarent mettre X 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85%
en place des actions en faveur du climat. % d'entreprises par secteur déclarant calculer leurs émissions de Scope 1, 2 et 3
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Actions mises en ceuvre en faveur du climat par les entreprises des principaux sous-secteurs
industriels représentés au sein du Pacte mondial — Réseau France

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Services de Industries Ingénierie Equipements Producteurs Transport Produits Matériel Biens personnels Automobiles et Produits
soutien industriel générales industrielle électroniques et alimentaires industriel chimiques technologique pieces pharmaceutiques
électriques et biotechnologie
B Aucune action pendant la période de référence W Autres actions (collaborations, actions collectives...)

m Renforcement de compétences dans le cadre de relations commerciales ® Réalisation d'un audit et/ou mise en place d'un plan d'action correctif

B Formation interne / renforcement des capacités pour le personnel direct




Les entreprises industrielles francaises dans la moyenne basse en matiére d’énergies renouvelables

Part d’énergies renouvelables dans la consommation en énergie totale des

Les entreprises industrielles frangaises declarent entreprises industrielles membres du Pacte mondial, par pays

utiliser, en moyenne, 31 % d'énergies renouvelables
dans leur consommation énergétique totale (soit moins

que la moyenne nationale a 33 %). . ;’{Wi
o *l:':‘
Cette proportion est comparable a C/eLle de certains wS
autres pays industrialisés, tels que les Etats-Unis (31 %) * Part
et la Pologne (33 %). 66%
v \ '
|

Néanmoins, les entreprises francaises du secteur _
accusent un retard important par rapport a d'autres

entreprises industrielles d'autres pays, notamment 10%
européens, dont le Royaume-Uni (49 %), 'Espagne (52 »

%) et 'Allemagne (55 %).

Avec Bing
© Australian Bureau of Statistics, GeoNames, Geospatial Data Edit, Microsoft, Navinfo, Open Places, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation, TomTom, Wikipedia, Zenrin
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6. ANNEXES - DONNEES DETAILLEES
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L'entreprise dispose-t-elle d'un processus de diligence raisonnable par lequel elle identifie, prévient, atténue et
tient compte des impacts négatifs réels et potentiels sur les sujets de développement durable ? (G7)

Part des entreprises francaises disposant d'un processus de Part des entreprises disposant d’un processus de diligence
diligence raisonnable (par taille d’entreprise) raisonnable (moyennes France, Europe et monde)
100% 94% 97% 96% 98% 100%
80% 76% 76% 76% 80% 6% 75% 75%
L 72% 0% 72% ’ T4% 790, 14% 1% 71%
63% GM;
60% 60%
40% 40%
20%
0% 20%
0%

Droits humains Droits du travail Environment Anti-Corruption
Droits humains Droits du travail Environnement Anti-Corruption

= PME ETI mGrandes entreprises
B France MRestedel'Europe M Reste duMonde
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La rémunération des cadres est-elle liée a la performance sur une ou plusieurs des thématiques de

développement durable suivantes ? (G10)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Part des entreprises frangaises rémunérant les cadres en fonction

de la performance par thématique (par taille d’entreprise)

70%

60%
44%
27% 27%
0,
17% 15% 16%
11%

Droits humains Droits du travail Environnement

m PME ETI m® Grandes entreprises

42%

14%
9%

Anti-Corruption

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Part des entreprises rémunérant les cadres en fonction de la
performance par thématique (moyennes France, Europe et monde)

27%

17%
16% I |

Droits humains

W France

33%

31%
29%
26%
25% "
23%
3% 0%
16%
14%I

Environnement

Droit du travail Anticorruption

B Reste de 'Europe M Reste du Monde
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Veuillez fournir le pourcentage de personnes au sein du conseil d'administration de l'entreprise/de l'organe de

gouvernance le plus élevé : % de femmes (G11)

Part de femmes au sein du conseil d’administration des
entreprises frangaises
(en moyenne, par taille d’entreprise)

40%
36%
35%
30% 29%
25% 25%
0
20%
15%
10%
5%
0%
PME ETI Grandes entreprises

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Part de femmes au sein du conseil d’administration
(moyennes France, Europe et monde)

28%
25% 25%

France Reste de l'Europe Reste du Monde
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L'entreprise a-t-elle élaboré une politique d'engagement en ce qui concerne les questions relatives aux Droits
humains suivantes ? (HR2)

Part des entreprises frangaises ayant élaboré une politique
d’engagement (par taille d’entreprise)

100% 93%

83%
80%

65%
60%
40%
20%
0%
Liberté d'expression

m PME

93% 95%

7%
80%
I 71%

Egalité de genres et droits Sécurité digitale et
des femmes confidentialité

ETI m Grandes entreprises

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Liberté d'expression

m Reste de ['Europe

Part des entreprises ayant élaboré une politique
d’engagement (moyennes France, Europe et monde)

86% g5
° 85% 89%

76% |||

Egalité des genres et Sécurité digitale et
droits des femmes confidentialité

B Reste du Monde
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L'entreprise a-t-elle mis en ceuvre des actions au cours de la période de reporting dans le but de prévenir /
atténuer les risques / impacts associés aux questions de Droits humains suivantes ? (HR4)

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Part des entreprises frangaises ayant mis en ceuvre des
actions (par taille d’entreprise)

96% 96%

91%
84% 85%
69% 70% |
63% l‘\

Liberté d'expression  Egalité de genres et droits Sécurité digitale et
des femmes confidentialité

m PME ETI m Grandes entreprises

98%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Part des entreprises ayant mis en ceuvre des actions
(moyennes France, Europe et monde)

80% ggo, 91%

86%
80%
76% 7%
| | |
Liberté d'expression Egalité des genres et Sécurité digitale et
droits des femmes confidentialité

mFrance ®Restedel'Europe mReste duMonde
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Corrélation entre la politique d’engagement et les actions mises en ceuvre sur quelques thématiques droits
humains (liens entre HR2 et HR4)

Corrélation entre politique d’engagement et actions mises en ceuvre

95%
A Sécurité digitale et
confidentialité - Reste
du Monde
® Sécurité digitale et

90% o o confidentialité - France
0 Egalite des genres et
o droits des femmes -
B Reste du Monde Sécurité digitale et
© confidentialité - Reste
é o de l'Europe

85%
8 0
>
>
8
c iy 2
@ Egalité des genres et
c 80% droits des femmes -
@ (0]
= Reste de l'Europe
(]
= Liberté d'expression -
4 Reste du Monde
i ) Egalité des genres et
> 75% droits des femmes -
S France
c
k)
©
N

70%

Liberté d'expression -
Reste de l'Europe
o Py Liberté d'expression -
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65%
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Qui recoit une formation sur les thématiques liées aux droits humains :
Liberté d'expression (HR5)

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Part des entreprises frangaises dispensant des formations sur
la liberté d’expression (par taille d’entreprise)

52%

45%
39%
30%30% 30% 31%
26%
I 18% I

Aucune formation Certains salariés Tous les salariés

dispensée

m PME ETI m Grandes entreprises

6%

2% 3%
==l

Chaine de valeur
externe (hors effectif)

80%

70%

60%
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30%

20%

10%

0%

Part des entreprises frangaises dispensant des formations sur la
liberté d’expression (par taille d’entreprise)

45%

32%

21%

Aucune formation
dispensée

B France

67%

53%

32%

23%

14%
I 11%

Certains salariés

10%
3% 4%
mu BN
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externe (hors effectifs)
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Qui recoit une formation sur les thématiques liées aux droits humains :
Egalité des genres et droits des femmes (HR5)

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Part des entreprises frangaises dispensant des formations sur
l’égalité de genres et les droits des femmes
(par taille d’entreprise)

62%

0,
41% 39%434’ 37%40%
24% 23%
5% % 3% 5%
[ [

Chaine de valeur
externe (hors effectif)

Aucune formation Certains salariés Tous les salariés

dispensée
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Part des entreprises dispensant des formations sur ’égalité
des genres et les droits des femmes
(moyennes France, Europe et monde)
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Qui recoit une formation sur les thématiques liées aux droits humains ? (HR5)
Sécurité digitale et confidentialité

90%
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70%
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10%
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Part des entreprises frangaises dispensant des formations sur
la sécurité digitale et la confidentialité
(par taille d’entreprise)
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63%
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0,
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17%
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- m B
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dispensée externe (hors effectif)
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(moyennes France, Europe et monde)
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L'entreprise a-t-elle élaboré une politique d'engagement en ce qui concerne les principes suivants relatifs aux

droits du travail ? (L1)

Part des entreprises francgaises disposant d’une politique
d’engagement (par taille d’entreprise)

I 84%

Conditions de travail 92%

" g%
I 9%

Santé et sécurité au travail 94%

T ag%
—— 7%
92%

T ag%
I 56%

Travail forcé 68%

e s8%
I 57%

Travail des enfants 67%

—— eT%
I 59%
78%

—— 92%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Elimination de la discrimination en
matiere d'emploi et de profession

Liberté d'association et reconnaissance
effective du droit de négociation collective

m PME ETI mGrandes entreprises

Part des entreprises disposant d’une politique d’engagement
(moyennes France, Europe et monde)

I, 01%
., 87 %
I 36%

I 887%
I 38%
I B35%

o o N 56
Elimination de la discrimination en matiére _ 84%
demplofet de profession ———— 1
(1]

I 73%
Travail forcé [N 71%
. 1%

I 74%
I 70%
I, 2%

I 73%
I, 7%
I 62%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Conditions de travail

Santé et sécurité au travail

Travail des enfants

Liberté d'association et reconnaissance
effective du droit a la négociation collective
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L’entreprise a-t-elle adopté des mesures au cours de la période de reporting dans le but de prévenir, atténuer les
risques et les impacts associés a ces questions relatives aux droits du travail ? (L3)

Part des entreprises francgaises ayant adopté des mesures Part des entreprises ayant adopté des mesures
(par taille d’entreprise) (moyennes France, Europe et monde)

I 34%

I 83%

Conditions de travail 92% Conditions de travail || NN DN NN 9%
e 99% N 54%
I 56% I 57
Santé et sécurité au travail 96% Santé et sécurité au travail || NG 55
A 00% I 53%
N N .. |, 78% I 7o
Elimination de la discrimination en matiere ’ 929% Elimination de la discrimination en matiére 73;9A’
d'emoloi et de profession : , . I 3%
P P N 00 % dremploi et de profession [
I 51% I 6%
Travail forcé 57% Travail forcé  [[NENENEGNGEGEGEEE 51%

e 8%
I 51%

Travail des enfants 57% Travail des enfants

E——  e8%
I 54%

I 64%

I 45%
I 52%
I 64%

I 54%

Liberté d'association et reconnaissance 69% Liberté d'association et reconnaissance B
effective du droit de négociation collective 0 effective du droit a la négociation collective y
P 94% I 5o
0% 20% 40% 60% 80%  100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%
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Au cours de la période de reporting, l'entreprise a-t-elle fourni ou permis de mettre en place une solution
lorsqu'elle a causé ou contribué a un impact négatif relatif aux questions de droits du travail suivantes ?

Impact négatif causé/identifié (L11)

Part des entreprises frangaises n’ayant pas identifié d'impact
négatif ou ont conclu ne pas avoir causé d’'impact négatif (par
taille d’entreprise)

I, 74%
67%

I 53%
I 72%

60%
I 44%
I 78%
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I e1%
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—— 7%
I 78%
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Travail forcé

Travail des enfants

Liberté d'association et reconnaissance

effective du droit de négociation collective 79%
I 76%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Part des entreprises n’ayant pas identifié d’'impact négatif ou ont
conclu ne pas avoir causé d’'impact négatif (moyennes France,
Europe et monde)

I 69%
Conditions de travail [ M /2%
D 2%

I 65%
I— 53%
I 66%
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I 3%
I 79%

I 79%
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Au cours de la période de reporting, l'entreprise a-t-elle fourni ou permis de mettre en place une solution
lorsqu'elle a causé ou contribué a un impact négatif relatif aux questions de droits du travail suivantes ?
Solutions fournies (L11)

Part des entreprises frangaises ayant eu un impact négatif et fourni ou
permis de mettre en place une solution (par taille d’entreprise)

N /3% |
Conditions de travail 55% Conditions de travail [ NRNRREEEEEEEEEEE -7
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